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“La transparencia genera

confianza, y la confianza
fortalece las instituciones.”

Bajo el lema de "Abnegacion
y Disciplina", el ano 2025 no
fue solo un periodo de
respuesta ante la
adversidad, sino un ano de
transformacion estratégica
para el Cuerpo de Bomberos
de Montecristi.

En un cantdn que crece y evoluciona constantemente, nuestra
instituciéon se afirmé con firmeza como un pilar esencial de Ia
seguridad ciudadana, donde cada accién estuvo guiada por el
compromiso, la entrega y el amor por servir.

Con una vocacién inquebrantable, combinamos una labor operativa
incansable con una gestion administrativa transparente, responsable
y eficiente, demostrando que la confianza de la ciudadania se honra
con hechos, no con palabras.

Este informe no es solo un documento: es el reflejo vivo de un
equipo que, con valentia y sacrificio trabajé dia y noche, muchas
veces en silencio, para proteger vidas, resguardar bienes y brindar
esperanza en los momentos mas dificiles. Es la prueba de que,
cuando el deber se lleva en el corazén, cada esfuerzo cuenta y cada
vida se convierte en nuestra mayor recompensa.

-JUAN CARLOS LEON
VERA

Myr. (B) Lic. Juan Carlos Ledn Vera
Primer Jefe (E) del Benemérito Cuerpo
De Bomberos de Montecristi



MISION

Somos una instituciéon al
servicio de la colectividad en
general dedicada a salvar vidas
y proteger bienes a traveés de la
intervencion oportuna y efectiva
para la prevencion, proteccion,
socorro, extincion de incendios
y atencién de emergencias.

VISION

Ser un referente nacional en
prevencion de incendios,
atencion de emergencias,
usando equipamiento y
tecnologia de ultima generacion
e con personal altamente
\/ calificado y preparado con una
infraestructura y flota vehicular
acorde a las necesidades de la
colectividad Montecristense.
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Capacitacion a la ciudadania
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Detras de cada emergencia atendida,
existe una estructura solida de
hombres y mujeres comprometidos
con la vida. Al cierre de la gestidn
2025, el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Montecristi se
enorgullece de contar con un equipo
de 73 servidores dedicados,
quienes son el motor de nuestra
excelencia. Esta fuerza se divide en

54 héroes operativos, siempre listos
en la primera linea de fuego para
salvaguardar a nuestras familias, y
19 profesionales administrativos,
cuya gestion estratégica garantiza
que nunca falten los recursos
necesarios para cumplir nuestra
misién. En Montecristi, la seguridad
no es una casualidad, es el resultado
de un equipo humano con vocacion
de servicio.




El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Montecristi ha consolidado una
estructura organizativa dinamica y eficiente, disefiada no solo para jerarquizar
el mando, sino para optimizar la capacidad de respuesta ante las exigencias de
seguridad del cantén. Durante el periodo 2024-2025, esta estructura ha
permitido que la visidon estratégica de la jefatura se transforme en acciones
tacticas precisas en territorio.

Nuestra organizacion no funciona como compartimentos aislados; opera como
un sistema integrado donde el talento humano se alinea bajo tres niveles de
gestion fundamentales:

Nivel Directivo
(El Rumbo Estratégico)

\

Liderado por la Primera Jefatura (Myr. Juan Carlos Ledn Vera),
" responsable de la planificacion estratégica. K

LS

Nivel de Apoyo y Asesoria
(Soporte Institucional)

Columna administrativa que asegura
transparencia, legalidad y gestion eficiente
de recursos y talento humano.

Nivel Operativo
(El Corazén de la Respuesta)

Gestion de Operaciones

PERMIT
-~ @

Respuesta inmediata ante Encargada de inspecciones
I emergencias mediante unidades técnicas, permisos de seguridad y

especializadas. programas de educacién comunitaria.




PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Nuestra labor trasciende el control contable; nos enfocamos en una
administracion técnica y rigurosa de los recursos institucionales, operando
siempre bajo los principios de legalidad, ética y razonabilidad. En el ejercicio
fiscal 2025, el Cuerpo de Bomberos de Montecristi ejecutd una gestion
financiera basada en el uso responsable de los recursos, garantizando la
continuidad y eficiencia del servicio. Con un presupuesto institucional de USD
1.614.000°°, se registraron ingresos por USD 1.334.97874, administrados bajo
criterios de transparencia, eficiencia y cumplimiento de la normativa vigente.

La ejecucidn presupuestaria
alcanzé un devengado de USD
1.562.708'3, priorizando la
inversion en equipamiento,
infraestructura y  talento
humano. Estos resultados
reflejan una administracion
responsable y comprometida,
orientada a fortalecer Ia
capacidad operativa I""ESU"UE*‘To

Transparencia y Eficiencia:
Ejecucion Presupuestaria 2025

El Cuerpo de Bomberos de Montecristi presenta su balance de cierre del afio 2025,
demostrando una gestién financiera sélida con una ejecucion casi total de los recursos
codificados para garantizar la seguridad ciudadana.

96.82%

DE EJECUCION GLOBAL

Refleja una gestién eficiente en

optimizado para la prevencién el cumplimiento de las metas y
Y atencién de emergencias en obligaciones financieras

el cantén. institucionales.

. . . . CODIFICADO:
institucional y a garantizar la $1,614,000.00
proteccion de la vida y los

bienes de la ciudadania.

Monto total gestionado y

Dichos recursos se encuentran

gasto \

subdivididos en .
corriente e inversion, ‘
definidos de la siguiente
imagen:
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$1,294,897.33

Inversién destinada a la
operatividad diaria,
personal y servicios

esenciales.

CASTO
CORRIENTE

$267,810.80

Monto enfocado en
fortalecer el parque
automotor, herramientas
e infraestructura
tecnolégica.

GASTO DE
INVERSION



PLAN DE INVERSION

TALENTO

HUMANO
PREVENCI

CE INCEMNDIO

Eje Emergencias
62.81% ($168,224.74)

Expansion de infraestructura tactica y
respuesta fisica.

Eje Talento Humano y Prevencion
29.62% ($79,318.21)

Equipamiento, proteccion especializada
y herramientas de rescate,

Eje TICS
7.57% ($20,267.85)

Sistema nervioso de telecomunicaciones
y coordinacion digital.
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DONACIONES RECIBIDAS

Las donaciones recibidas durante el
ano 2025 representan un aporte
significativo al fortalecimiento del
Cuerpo de Bomberos de Montecristi,
destacando de manera especial la
incorporaciéon de la ambulancia A5,
que constituye un recurso
fundamental para la atencion
prehospitalaria en el cantén. Este
valioso aporte ha permitido mejorar

atencion oportuna y de calidad a la
poblacion Montecristense.

En conjunto, estas contribuciones
reflejan el compromiso solidario de
entidades publicas y privadas,
consoliddndose como un respaldo
estratégico que fortalece |Ia
proteccidon de la vida y el bienestar
de la comunidad.

la capacidad de respuesta ante
emergencias meédicas, brindando

$25.954,12

+$15.000,00

Falta de accesorios
médicos vitales.

$10.954,12

Pintura deteriorada
(intema y externa).

Sistema eléctrico irregular
y aire acondicionado
inoperativo.

Kilometraje severo (més de
500.000 km recorridos).

Base Inyeccion Total
Neunéticos en mal estado. | (Donacidn) (Gestion Privada) (Activo Repotenciado)

~. Valor Final Revalorizado:
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La revalorizacion no es solo un ajuste
contable; es la incorporacion formal
de un activo vital para el canton.
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Cascos de proteccion y rescate |¢——»
(6 unidades / $979,38)

« Trajes para incendio forestal
(6 unidades / $2.215,02)

» Mochilas forestales

(6 unidades / $1.471,14)

Motosierra con kit
($1.048,94)

Antorcha de goteo ($263,36)

Rastrillos multipropdsito
(6 unidades / $827,64)

Motoguadafia ($730,94)

Rastrillos multipropésito
(6 unidades / $827,64)

o i
Equipos Adicionales

Trajes de apicultor ($237,88)
ALY Caja de colmenas ($98,98) | B

Botas forestales
(6 unidades / $1.973,64)




COMPRAS PUBLICAS

En el periodo 2025, la gestidon de compras publicas del Cuerpo de Bomberos de
Montecristi alcanzé un monto total adjudicado de USD 201.610,28, ejecutado
con rigor administrativo, transparencia y apego a la normativa vigente. Este
monto se desglosa en gasto corriente y de inversion, orientado a garantizar la
operatividad institucional y el fortalecimiento de Ila infraestructura vy
capacidades técnicas.

La modalidad predominante fue la infima Cuantia distribuidos en 38 procesos
adjudicados, destinados principalmente a cubrir necesidades operativas y de
mantenimiento. Por su parte, mediante Catalogo Electrénico se realizaron 65
ordenes de compra optimizando la adquisiciéon de suministros y equipos de
oficina bajo mecanismos agiles y estandarizados.

. Catdlogo Electronico infima Cuantia \
1 B

[@ Volumen de Procesos: Volumen de Procesos:
[y Bb procesos finalizados. 38 procesos finalizados.
Inversion Total: Inversion Total:

$42,439.85 $159, 'I7'I 03

Inversion Total

Inversion Total:

Propdsito: Propésito:

@ Adquisicion estandarizada y agil Contrataciones dnrectcts para _J:>D
de bienes catalogados por el necesidades especificas y
Estado. F 3 operativas urgentes.

Como parte del compromiso de continuidad institucional, se mantienen en
proceso mecanismos de contratacion como Licitacién y Subasta Inversa —entre
ellos proyectos relevantes como la construccién del Cuartel Lednidas Proafio—
los cuales se encuentran en etapa de adjudicacion o ejecucién y seran
reflejados en el ejercicio fiscal 2026.




BEST. PREVENCION DE INCENDIOS

Durante el ano 2025, el
Departamento de Prevencion de
Incendios del Cuerpo de Bomberos
de Montecristi desarrollé un trabajo
constante y estratégico orientado a
garantizar la seguridad de Ia
ciudadania y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de
prevencion de incendios. La
principal actividad ejecutada estuvo
relacionada con la realizacion de
inspecciones técnicas en
establecimientos de  diferentes
sectores econdmicos, tales como
instituciones publicas y privadas,
locales comerciales, industrias vy
unidades educativas, con el objetivo
de verificar las condiciones de
seguridad y reducir la vulnerabilidad
frente a posibles emergencias.

En total, se llevaron a cabo 1.200

1200

Inspecciones en
general

960

Permisos de
Funcionamiento

inspecciones de forma general a lo
largo del afo, lo que permitié contar
con un diagnodstico claro de |la
situaciobn en el cantén. Como
resultado de este proceso, 960
establecimientos lograron obtener
su permiso de funcionamiento, es
decir, se encuentran en regla y
cumplen con los requisitos de
seguridad establecidos en |Ia
normativa nacional. Este nivel de
cumplimiento refleja no solo la
importancia que ha adquirido la
cultura de prevencién en |la
comunidad, sino también el
compromiso del personal técnico del
departamento en su labor de
acompafamiento y asesoramiento a
los contribuyentes para que puedan
subsanar las observaciones
detectadas durante las
inspecciones.

En términos generales, el Departamento de Prevencidén de Incendios consolido
un papel fundamental en la reduccién de riesgos y en la generacion de espacios
mas seguros para la ciudadania. Las acciones emprendidas han permitido
fortalecer la confianza de la comunidad hacia la institucion, promoviendo una
mayor responsabilidad social en el cumplimiento de las nhormas de seguridad.



CAPACITACIONES

Durante el afio 2025, el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Montecristi
alcanzé un importante impacto en
materia de prevencién y educacion
ciudadana, ejecutando 100
capacitaciones que beneficiaron a
un total de 11.253 personas en
todo el cantén. Bajo la Coordinacion
de Gestion de Instruccién vy
Capacitacion, estas acciones se
orientaron a fortalecer la cultura de
prevencion y la capacidad de
respuesta de la ciudadania ante
situaciones de emergencia.

Estas acciones se desarrollaron a

través de programas como “Bombero

por un dia”, capacitacion en e
comunidades rurales, brigadas Ny _ S Ny
juveniles y seguridad en el comercio ou SRR
local, logrando cumplir el 100% del '
plan de trabajo y consolidando a la
institucion como  referente en
formacion ciudadana.

b

= | | o Capacitando al 13 % de la
poblacion Montecristense

Lo

I=i
Vinculaclén con
la comunidad ‘

9P ——

& ‘ T G
A Sector .
Instituciones. Privado F??t;::gﬂr _Sector sin
Unidades ublico fines de lucro
Educativas

Ademas, llevando nuestros programas de

parroquias y sectores lejanos del canton.




ATENCION A EMERGENCIAS

EMERGENCIAS ATENDIDAS

£

31 232 1306

INCENDIOS ACCIDENTES DE ATENCION
TRANSITO PREHOSPITALARIA
I~
()
14 S 51
EMERGENCIAS OTRAS
POR ABEJAS EMERGENCIAS

Durante el ejercicio fiscal 2025, el operativa.

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Estas acciones han  permitido
Montecristi evidencid6 una sdlida optimizar los tiempos de respuesta y
capacidad de respuesta operativa, consolidar un servicio cada vez mas
atendiendo de manera oportuna y eficiente y cercano a la ciudadania.
eficiente emergencias en todo el

canton. La gestién se concentrd en

areas clave como la atencion

prehospitalaria, rescate, control de

incendios y apoyo logistico,

garantizando la proteccién de la vida,

los bienes y el entorno natural de la

comunidad.

Este desempeno fue posible gracias
al compromiso del personal rentado y
voluntario, asi como al
fortalecimiento institucional
mediante inversiones estratégicas,
como la repotenciaciéon de unidades y
el avance en infraestructura




CONSULTA CIUDADANA:

1. Comuna Bajo del Pechiche, Parroquia La Pila, Sector Estancia Las Palmas:
éPor qué no se han realizado ni han llegado capacitaciones, cursos
o charlas de prevencion de incendios para nifios y adultos en
comunidades como Bajo del Pechiche, La Pila y el sector Estancia
Las Palmas?

Previo a la actual gestidn, no existia una planificacion orientada a la ejecucidn de cursos
en territorio para comunidades. En el caso de los programas dirigidos a Bomberos
Juniors, estos se desarrollaban Unicamente en el Cuartel Central, principalmente por
limitaciones logisticas. No obstante, si se contemplaba la capacitaciéon dirigida a la
poblacion adulta. A partir del afio 2024, y en atencidén a las sugerencias recogidas
durante el proceso de rendicion de cuentas, se incorpord dentro de la planificacidon
institucional la ejecucion de capacitaciones en las comunidades.

Como resultado, ese mismo afio se iniciaron actividades en territorio, comenzando en
la comunidad EI Chorrillo, y extendiéndose progresivamente hasta la fecha a sectores
como la parroquia Lednidas Proafo, fortaleciendo asi la cobertura y el acceso a estos
procesos formativos.

2. Comuna Rio Bravo: éSe considero en la planificacion del aino 2025 la
ejecucion del programa Bomberos Juniors en la comuna Rio Bravo?
Si la respuesta no es afirmativa ¢Cuales son los requisitos que
deben cumplir las comunidades para acceder a este tipo de
programas?

No fue considerado dentro de la planificacién del afo 2025. Sin embargo, existe la
posibilidad de implementar el programa en la comuna. Para ello, es necesario que los
lideres comunitarios se acerquen a nuestras instalaciones con el fin de coordinar
acciones, establecer lineamientos y formalizar compromisos mediante actas entre la

comuna y el Cuerpo de Bomberos, lo que permitird una adecuada ejecucién del
programa y el cumplimiento de las expectativas comunitarias.

3. Comuna Bajo del Pechiche: ¢éEsta contemplado dentro de Ia

planificacion institucional realizar capacitaciones para Ila
prevencion de incendios en los hogares de las comunidades?
Si, dentro de la planificacion institucional se contemplan capacitaciones en prevencidn
de incendios, incluyendo el programa “Uso y manejo del cilindro con GLP en el hogar”.
Para su ejecucion, es fundamental la coordinacion previa con la comunidad, a fin de
asegurar la participacién ciudadana. En este sentido, se invita a los lideres comunitarios
a gestionar estos espacios, lo que permitira desarrollar las capacitaciones de manera
efectiva y contribuir a la reduccidon de riesgos en los hogares.

4. Parroquia Isabel Muentes sector San Eloy: éQué acciones se pueden
implementar para fortalecer el acercamiento entre la comunidad y

el Cuerpo de Bomberos?

Con el objetivo de fortalecer la comunicacion directa, oportuna y efectiva con la
ciudadania, se prevé la implementacion de un Chatbots Institucional dentro de la pagina
web, esta herramienta permitira entre otras cosas:

e Atender consultas ciudadanas en tiempo real.



e Brindar informacién sobre prevencion de incendios, requisitos y servicios.
e Optimizar los tiempos de respuesta y reducir la brecha comunicacional.

e Generar un canal accesible y permanente para la comunidad.
Esta accion se enmarca en el fortalecimiento de los procesos de modernizacion
institucional y mejora continua en la atencién al usuario.

5. Comuna Rio Cafa: éDentro de la planificacion del Cuerpo de
Bomberos se contempla la socializacion de los servicios que presta

a la ciudadania en comunidades?
Si, dentro de la planificacién institucional se ha fortalecido el componente
comunicacional, orientado a la socializacion de los servicios que presta el Cuerpo de
Bomberos mediante las siguientes acciones:

e Incremento de publicaciones informativas en redes sociales institucionales.

e Mejora en la calidad de contenido audiovisual para difusidon preventiva.

e Mayor participacidon de jefaturas en entrevistas y espacios comunicacionales.

e Difusidn de mejoras en la operatividad, equipamiento y procesos de tecnificacidon

del personal.

Estas estrategias permiten ampliar el alcance informativo hacia la ciudadania,
promoviendo una cultura de prevencidon y generando mayor confianza en la gestidn
institucional.

6. Lednidas Proafio sector Las Colinas: éCuales son las razones por las que

no se ha concretado la construccion de la estacion o cuartel del
Cuerpo de Bomberos en la Parroquia Lednidas Proaiio sector La
Colina?
La construccién del cuartel no se concretd en el 2025 debido a inconsistencias técnicas
detectadas en el proceso y, principalmente, a la severa inestabilidad juridica ocasionada
por la implementacién de la Ley Organica de Integridad Publica y sus reglamentos,
normativa que fue posteriormente declarada inconstitucional por la Corte Constitucional
mediante sentencia No. 52-25-IN/25. Actuamos con total responsabilidad al declarar
desierto el proceso inicial para corregir estos errores y evitar que la institucién se
exponga a riesgos legales o a la nulidad de un contrato basado en normas ilegales.
Gracias a esta decisidn correctiva, hoy informamos que el proyecto ya ha sido
adjudicado exitosamente bajo la normativa vigente y esta listo para su ejecucion,
asegurando una inversion publica transparente y de calidad para la parroquia Lednidas
Proano.
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